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PLANTILLA DE INFORME INSTITUCIONAL
CONANI MONTE PLATA JULIO-AGOSTO 2025

Version Integrada para Diagnostico Estratégico Territorial

1. Datos Generales de la Intitucion

Nombre de la Institucion: Consejo Nacional Para La Nifiezy la
Adolescencia (CONANI)

Nombre de la Encargada: Mildred R. Aquino Javier

Teléfono de contacto: 809-551-4068 Ofic. / 849-858-7662 Flota

Correo electronico: Aquino.mildred@conani.gob.do

Direccion fisica en Mte. Pta: C/ José Francisco Pefia GOmez, Sector Las
Ceja

Fecha elaboracion informe:  8/9/2025
Nivel Territorial de Cobertura: Municipal.

2. Diagnostico Institucional Actual
Acualmente, laborando en funcion a la Provincia Monte Plata, en conjunto
con dos colaboradores de Bayaguana, hasta que se formalice |la apertura de

esa Oficina.

Contamos con los servicios en las areas de: Psicologia, Trabajo Social,
Analista Legal y Educacion


mailto:Aquino.mildred@conani.gob.do

Durante los meses julio-agosto, la Oficina Municipal Monte Plata, realizo las
sigueientes actividades y abordajes de casos:
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3.

Participamos en una reunién sobre Defensoria Publica, realizada por
el Palacio de Justicia de Monte Plata, y Participamos en la apertura del
afio escolar

Una reunion con el Directorio Municipal Monte Plata

Una reunion con la Junta Local de Monte Plata

Un taller de capacitacion a técnicos y psicologos de los diferentes
Distritos Educativos de la Provincia Monte Plata.

Participacion en campamento de verano para NNA, en Sabana Grande
de Boya

15 Trabajos Sociales

11 Casos abordados en el area Juridica

9 Ingresos a Hogares de pasos y ASFL

7 Reinserciones familiares

4 Reuniones y actividades externas

1 Reunidn interna

Limitaciones, Carencias y Riesgos

Hasta el momento Contamos con una infraestructura adecuada.
Hemos realizado un levantamiento para identificar los casos mas relevantes
en nuestro territorio.



4. Necesidades prioritarias para el corto y mediano plazo

Contamos con todos los equipos necesarios, para el buen funcionamioento
de la Oficina, tenemos transporte, mobiliarios, equipos tecnoldgicos,
materiales gastables, requerimientos técnicos y asistencias especializadas.
Esperando, que en Bayaguana, sea completada estas partes.

5. Propuestas de mejora y lineas de accion

Nuestra propuesta, seguir gestionando, y tener mayor articulaciéon con los
diferentes organismos interinstitucionales, para que nuestra area (la nifiez),
tenga las mejoras que necesita.

6. Enlace con la planificacion estratégica

Tenemos objetivos especificos marcados en el nuestro POA, el cual
desarrollamos puntualmente mes tras mes. Tambien trabajamos con
nuestros acuerdos de desempenio.

Actualmente, estamos por iniciar Proyecto de Crianza Positiva, entre otros,
en el territorio Monte Plata y Bayaguana.

7. Observaciones finales y solicitud de apoyo
En Monte Plata, siempre hemos contado con el acompafiamiento de la
Gobernacion para la solicitudes que hemos hecho, hasta la fecha, y seguimos
tratando de mejorar las alianzas entre ambas instituciones, para lograr
obtener las metas propuestas a fin de afio



